	Приложение № 3

 муниципального автономного образовательного 

учреждения дополнительного учреждения

«Каратузский  межшкольный  учебный комбинат» 

от  26.05.2024  № 39



	ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕР И ПОРЯДОК 

УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, 

В ТОМ ЧИСЛЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ 

муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного учреждения
 «Каратузский  межшкольный  учебный комбинат»



	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда работников
Учреждения
	Условия
	Предельное количество баллов*



	
	
	Наименование

	индикатор
	

	1. Педагогические работники (преподаватели, мастера производственного обучения, педагоги дополнительного образования)

	1.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности   и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.1.1. Методическое обеспечение дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы 
	Изготовление инструктивно – методических материалов, дидактических материалов, учебно – наглядных пособий
	Наличие материалов, пособий
	До 10

	
	1.1.2. Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса
	Наставническая  работа
	За успешное наставничество
	До 5

	
	1.1.3 Ведение документации 
	Полнота и соответствие нормативным и регламентирующим работу актам
	отсутствие замечаний администрации учреждения, контролирующих органов
	До 5
До 5

	
	
	
	отсутствие замечаний по ведению классной документации и индивидуальных книжек учета вождения
	

	
	1.1.4. Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности, пожарной безопасности
	Полнота и соответствие нормативным и регламентирующим работу актам
	100%
	До 10

	
	1.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	1.2.1. Предъявление результатов педагогической деятельности
	Участие в работе семинаров, совещаний, конференций
	Выступление с докладом, сообщением. Применение материалов с курсов в работе. 
	До 10 

	
	
	Открытые уроки, мастер-классы, внеклассные мероприятия
	На уровне ОУ
	До 5

	
	
	
	На районном уровне
	До 10

	
	1.2.2. Непрерывное профессиональное образование
	Участие в профессиональных конкурсах:
	Сертификат участника
	

	
	
	Районный уровень
	
	До 5

	
	
	Зональный уровень
	
	До 7

	
	
	Краевой уровень (очно/онлайн)
	
	До 10/5

	
	
	Российский уровень (очно/онлайн)
	
	До 15/5

	
	
	Победа в профессиональных конкурсах 

Районный уровень
	Диплом победителя
	10

	
	
	Зональный уровень
	
	12

	
	
	Краевой уровень (очно/онлайн)
	
	15/5

	
	
	Российский уровень (очно/онлайн)
	
	20/5

	
	
	Участие в заочных курсах повышения квалификации, соответствующих содержанию реализуемой программы и внедрение их в рабочий процесс
	Сертификат, удостоверение, свидетельство
	До 5

	
	
	Участие в очных курсах повышения квалификации, соответствующих содержанию реализуемой программы и внедрение их в рабочий процесс
	
	До 10

	
	
	Проведение РМО
	Выступление
	До 10

До 5

	
	
	
	Организация
	

	
	1.2.3. Описание педагогического опыта
	Количество изданных публикаций, представленных в СМИ, интернет источниках, научных, профессиональных образовательных изданиях
	За каждую публикацию
	До 5

	
	
	Видеоматериалы
	Районный уровень
	До 10

	
	
	
	Краевой уровень
	До 15

	
	
	Работа по оформлению и наполнению информационных стендов
	Наличие 
	До 5

	
	1.2 4. Оперативность
	Выполнение заданий, отчетов, поручений ранее установленного срока без снижения качества
	Постоянно
	До 10

	
	1.2.5. Осуществление дополнительных видов работ
	Участие в проведении массовых мероприятий
	Качество участия массовых мероприятиях на уровне ОУ, села
	До 5 за каждое мероприятие

	
	
	Участие в проведении массовых мероприятий


	Качество выполнения плана подготовки районного массового мероприятия
	До 10 за каждое мероприятие

	
	
	Выполнение общественных работ учреждения (оформление, субботник и т.д.)
	По факту
	До 5

	
	
	Участие в конкурсах, мероприятиях, соревнованиях, спартакиадах, кроссах, ярмарках
	Уровень ОУ
	До 5 за каждое

	
	
	
	Районный уровень
	До 10 за каждое

	
	
	
	Зональный уровень
	До 15 за каждое

	
	
	
	Краевой уровень
	До 20 за каждое

	
	
	Погрузочно-разгрузочные работы; Проведение ремонтных работ и работ, связанных с ликвидацией аварий, и другие виды работ;

Выполнение работ по благоустройству и озеленению территории
	По факту
	До 10 

	
	
	Содержание закрепленной техники в технически исправном состоянии
	постоянно 
	До 5 

	
	
	уборка и мойка салона автомобиля
	Своевременно, качественно
	До 5 

	
	
	Ремонт техники
	постоянно
	До 10

	
	1.3. Выплаты за качество выполняемых работ

	
	1.3.1. Результаты обучающихся


	Достижения обучающихся на конкурсах и мероприятиях:

Уровень ОУ
	Участие
	2 за каждое

	
	
	
	Призер
	3 за каждое

	
	
	Уровень села
	Участие
	До 5 за каждое

	
	
	
	Призер
	До 10 за каждое

	
	
	Районный уровень


	Участие
	До 10 за каждое

	
	
	
	Призер
	До 15 за каждое

	
	
	Зональный уровень (очно/онлайн)


	Участие
	До 15/5 за каждое 

	
	
	
	Призер
	До 20/5 за каждое

	
	
	Краевой уровень (очно/онлайн)


	Участие
	До 20/5 за каждое

	
	
	
	Призер
	До 25/5 за каждое

	
	
	Российский уровень (очно/онлайн)


	Участие
	До 25/5 за каждое

	
	
	
	Призер
	До 30/5 за каждое

	
	1.3.2. Организация здоровьесберегающей воспитывающей среды
	Отсутствие несчастных случаев и случаев травматизма, конфликтов
	0
	До 5

	Механик
	3.1 Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	3.1.1.Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда, правил техники безопасности, правил дорожного движения, пожарной безопасности
	Отсутствие  замечаний администрации учреждения, предписаний контролирующих или надзирающих органов
	100%
	10

	
	3.1.2Обеспечение  безаварийной и надежной работы автотранспорта
	отсутствие аварий
	100%
	5

	
	
	своевременная организация работ по ремонту
	100%
	10

	
	3.2 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	3.2.1 Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в учреждении 
	своевременно, качественно
	15

	
	
	Погрузочно-разгрузочные работы
	постоянно
	15

	
	
	
	
	

	Младший обслуживающий персонал:

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания,     уборщик служебных помещений

	4.1 Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	4.1.1 Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда, правил техники безопасности, правил дорожного движения, пожарной безопасности
	Наличие замечаний администрации учреждения, предписаний контролирующих или надзирающих органов, аварий
	0
	До 25

	
	4.1.2Обеспечение сохранности имущества и его учет
	Наличие замечаний по утрате и порче имущества
	0
	 До 10

	
	4.2 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	4.2.1 Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в учреждении. Погрузочно-разгрузочные работы
	постоянно
	До 15

	
	
	Дополнительные работы во время межсезонья – уборка опавшей листвы, расчистка территории от снежных заносов.
	
	До 20

	
	
	Участие в летнем покосе,  уборке травы на территории комбината.
	
	 До 20

	
	4.2.2. Участие в мероприятиях учреждения
	Участие в подготовке мероприятий
	постоянно
	До 20

	
	4.3 Выплаты за качество выполняемых работ

	
	4.3.1 Ресурсосбережение при выполнении работ
	Осуществление рационального расходования материалов
	Экономия материальных средств
	До 10

	
	
	Осуществление рационального расходования электроэнергии
	Отсутствие превышения лимитов
	До 10

	
	4.3.2 Высокий уровень подготовки учреждения к новому учебному году
	наличие замечаний со стороны комиссии по приемке
	0
	До 20

	
	4.3.3. Благоустройство территории учреждения
	Зеленая зона, ландшафтный дизайн
	наличие
	До 20


<*> исходя из 100-бальной системы

